PLAN DE ACCION DE LA UE CONTRA EL RACISMO
2020-2025
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«Los avances en la lucha contra el racismo y el odio son fragiles,
cuesta mucho conseguirlos y muy poco perderlos. Asi pues, ha llegado
el momento de cambiar. De construir una Unidn verdaderamente
antirracista, que pase de la condena a la accion. Y la Comisién esta
lanzando un plan de accién para ponernos manos a la obra.»

Presidenta Von der Leyen, Parlamento Europeo, 16 de septiembre de 2020.

Es necesario intensificar la actuacion de la UE

En la Unidén Europea, la discriminacion por motivos de origen racial y étnico esta
prohibida por los Tratados y la Carta de los Derechos Fundamentales. También
disponemos de leyes europeas contra el racismo, la discriminacion racial y la
incitacion al odio, como la Directiva sobre igualdad racial y la Decision marco relativa
a la lucha contra determinadas formas y manifestaciones de racismo y xenofobia.

Pero se necesitan mas medidas para hacer frente SE HAN SENTIDO YA DISCRIMINADOS

a las desigualdades persistentes en nuestra

Unidn. EL Plan de accién de la UE contra el racismo
2020-2025 establece una serie de medidas para
intensificar la actuacién y reunir a los agentes
de todos los niveles para combatir el racismo de

manera mas eficaz en la UE.
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Lucha contra el racismo y la discriminacion racial en la sociedad

Marco juridico de la UE

® Informe de aplicacién de la Directiva so-
l bre igualdad racial en 2021, con la trami-

tacion de cualquier posible acto legislati-
vo antes de 2022.

® Aplicacién de la Decisién marco relativa a
la lucha contra el racismo y la xenofobia,
incluidos los procedimientos de infraccion.

® Préxima propuesta sobre inteligencia arti-
ficial para considerar el riesgo de sesgo y
discriminacion de los sistemas de IA.

Labor policial y proteccion justas

® Formacion e intercambio de buenas prac-
@ ticas a escala de la UE para evitar acti-
tudes discriminatorias, incluida la elabo-

racion de perfiles raciales y étnicos, en la
labor policial.

® Recopilacién de datos sobre actitudes po-
liciales hacia las minorias.

Educacion y memoria histérica
® Seminarios de sensibilizacion de los pe-

'_;_l riodistas y la sociedad civil sobre los es-

8 8 tereotipos raciales y étnicos.
® Integracién de la inclusién y la sensibili-
zacion en las politicas educativas.
® Sefialamiento de los principales dias
conmemorativos relacionados con el
racismo.

Economia, empleo, vivienda, asistencia
sanitaria

® Financiacion de la UE en ambitos como
el mercado laboral, la proteccion social,
la asistencia sanitaria y la vivienda para
promover la diversidad y la inclusién.

Extremismo e incitacion al odio

@—@ ® C(Colaboracion con los Estados miembros

para determinar las lagunas y buenas

[l{-é practicas en la lucha contra el extremis-

mo violento de aqui a 2021.

® C(Colaboracion con las empresas de Tl
para luchar contra la incitacién al odio
en linea y promover la aceptacion de la
diversidad.

Mejor recogida de datos

® Enfoque coherente de la UE vy los Esta-
dos miembros sobre la recogida de datos
en materia de igualdad para disponer de
mas y mejores datos desglosados por ori-
gen racial o étnico.

Diversidad en la Comision

(o) ® Primera encuesta especifica para evaluar

,,D\\ la diversidad del personal de la Comisidn.

o _'® ©® Creacionde una Oficina de Inclusion y Di-
72 ~ @R versidad en la Comision.

® Aumento de la diversidad del personal de
la Comisién para aumentar su represen-
tatividad.

® Estrategia para el programa de practicas
de la Comisién con objetivos especificos
de diversidad.




Trabajar a todos los niveles con todos los agentes

NIVEL NACIONAL

Trabajar en pos de planes de
accion nacionales contra el
racismo y la discriminacion
racial en todos los Estados
miembros para finales de 2022.

La Comision presentara un
primer informe sobre los
progresos realizados a finales

de 2023. I:j

NIVEL LOCAL

Cooperacion con las ciudades a
través de redes como URBACT y
el Pacto de los Alcaldes.

Capital(es) europeal(es)
anual(es) de la inclusién y la

diversidad.

NIVEL MUNDIAL

Refuerzo de las asociaciones con
los socios internacionales, regiona-
les y bilaterales clave con vistas a
un nuevo enfoque revitalizado de
la agenda contra el racismo.

COORDINADOR DE LA COMISION PARA LA LUCHA CONTRA EL RACISMO

El coordinador recién nombrado actuara como punto de contacto para todos
los representantes, de modo que la voz de las personas de origen racial o
étnico sea escuchada e integrada en todas las politicas de la UE.

SECTOR EMPRESARIAL

Acto celebrado en mayo de 2021 con los di-
rectivos signatarios de la Carta de la Diver-
sidad para promover estrategias de diversi-

dad empresarial.

Desarrollo de un conjunto de herramientas
en linea sobre inclusién y diversidad para las

empresas.
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SOCIEDAD CIVIL Y PARTES INTERESADAS

Solida cultura de asociacién con los agentes de la socie-
dad civil y los organismos de igualdad para promover la
inclusién social, los derechos fundamentales y la igualdad,

desde el disefio de las politicas hasta su aplicacion.

Organizacion de la Cumbre contra el Racismo en la prima-
vera de 2021 con la participacién de las instituciones de la

UE, los Estados miembros, la sociedad civil, los organismos

autorizacion directamente a los respectivos titulares de derechos.
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de igualdad y las organizaciones de base.
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