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Esenciales y sin derechos.

« 1) Como viven y trabajan: Explotacion de encuestas oficiales
« 2) Como son las familias que las contratan

« 3) Qué politicas publicas habria que cambiar de ratificarse el
convenio 189 de la OIT para que se produjera una
significativa mejora de sus condiciones de vida y trabajo.

https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-\Website/oi-
informes/esenciales-sin-derechos-informe-completo.pdf
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o Italia y Espafna concentran
el 61,5% de todas las

trabajadoras de la UE.

3, 3%
N
N

% I

0,8%
; Il

T

o

s Mo

2, o5

, [o.2%

B
J o1
o
J 0.1

£
& & [aF S & F & & ¢ & S P I S S
Q.“ e & £ o i "':?" "I\"'“' ) Cgb é o &
& & & § & & F & s
‘\\:’\‘ <@ o ‘:"'QQ?'“
&

Fuente: UGT (2019). ‘Trabajo doméstico y de cuidados para empleadores particulares’ en base a datos de European Labour Survey
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+3
MILLONES

de hogares contrantan trabajadoras
delhogar

7.250
MILLONES
DE EUROS

dedicadas

21%

de las personas mayores de 65 anos
qua viven solas contratan trabajado-
rag del hogary dedican de media 1 de
cada 3 euros de sus ingresos

UNA PERSONA
0308 caAR CEN |~

PAREJA SIN HIJOS TENIENDO AL MENOS UNO

DE LOS MIEMBROS 65 AROS 0 MAS s

UNA PERSONA

DE 65 0 MAS AROS i I BEn

PAREJA SIN HIJOS TENIENDO LOS DOS ™

MIEMBROS MENCS DE 65 ARGS

PAREIA CON UN HLJO MENOR —

DE 18 ARDS

PAREJA CON DOS HIJ0S MENORES

DE 18 AROS

PAREIA CON TRES 0 MAS HIJ0S MENORES

DE 18 ARDS
PORCENTAJE DE HOBARES PESO DEL EMPLEO DEL HOGAR a
QUE CONTRATAN EMPLED DEL HOGAR SOBRE SUS INGRESOS

FAM
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Presupuestos Familiares [EPF], INE. rmon
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PAREJA CON DOS HIJ0S
MENORES DE 18 ARDS

Fuente: Elaboracién propia en base a EPF
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PAREJA SIN HIJOS TENIENDO
LOS DOS MIEMBROS MENOS
DE 65 AROS

NIVEL DE RENTA [EN £]
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2.000 ¢ 2.500
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GRAFICO 4. HOGARES CON PERSONAS DEPENDIENTES Y HOGARES CON PERSONAS DEPENDIENTES QUE RECIBEN CUIDADOS
A DOMICILIO SEGUN QUINTIL DE RENTA (EN PORCENTAJE SOBRE LOS HOGARES DE CADA QUINTIL), 2016

23.2%
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18.8%
16% . 20% MAS POBRE
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20% MAS RICO
DE LOS HOBARES
HOGARES CON PERSONAS DEPENDIENTES HOGARES CON PERSONAS DEPENDIENTES

Y QUE RECIBEN CUIDADOS A DOMICILIO
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., Como de pobres son

las trabajadoras del hogar?

550.000

es el numero de trabajadoras
del hogar en Espana. La mitad
son migrantes.

Por cada 10 euros de sueldo
medio, ellas ingresan

El 36% del trabajo del hogar es informal;
4 € oculto, sin derechos y sin cotizaciones

o

El sueldo bruto medio de
una trabajadora del hogar
es casi un 60% inferior al
sueldo bruto medio total
del resto de sectores de
actividad
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POBREZA
RELATVA

CARENCIA
MATERIAL

IMPOSIBILIDAD DE AFRONTAR
GASTOS IMPREVISTOS

RETASO EN EL PAGO
DEL ALQUILER O HIPOTECA

POBREZA
ENERGETICA

LLEGAR A FIN DE MES CON DIFICULTAD
0 MUCHA DIFICULTAD

2.7

2.1

17

Pagina 8

Fuente: ECV, INE.
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EL 65% de las trabajadoras
del hogar con jornadas

parciales sufren 0 El 56,4% de las mujeres
parcialidad involuntaria hace menos de 20 horas
semanalesy 1 decada 4
hace menos de 10

En el otro extremo, las
trabajadoras internas
estan disponibles
practicamente las 24
horas

26,2%
30,2%
15,2%
24,3%

I 2,6%
I 0,9%

0all 11a20 21 a3l 31adl 41 a

&

0 51 a 60

O

OXFAM
Pagina 9 Intermaon



Segun calculos,
obtenemos que en torno

al 36% del trabajo de este
sector es informal

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total trabajadoras en empleo del hogar y cuidados
% de afiliacion
=

Trabajadoras dadas de alta en la Seguridad Social e
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T2

T3

-0.03

-0.08

-0.13

-0.18

-16.7%

100.173 EMPLEDS

TOTAL OCUPADOS .
TRABAJADORAS
TRABAJADORAS NO DADAS DE ALTA
DEL HOGAR TOTAL -
TRABAJADORAS
17.573 DADAS DE ALTA EN

LA SEGURIDAD SOCIAL

Fuente: EPA y registros de |a Seguridad Social.
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CONSECUENCIAS DEL TRABAJO EN LA SALUD Y BIENESTAR DE LAS MUJERES.

@ SALUD FiSICA
Agotamiento.

e Enfermedades en la piel:
ampollas, ronchas, eccemas.
@ Dolores en brazos, manos
y articulaciones por esfuerzos
fisicos en las tareas y cuidado
de personas mayores.
@ SALUD EMOCIONAL SALUD SOCIAL @
o Estres: ner'_..riﬂs, cnn;tantes Falta de tiempo para la vida
preocupaciones,, caida del personal, el autocuidado, “para
cabello. aprender a quererse y valorarse”.
= Aislamiento y, en consecuencia,
Sintomas y trastornos reduccidn o pérdidas significativas
de ansiedad: agobic, miedo, de personas importantes.
panico, desorientacion
en espacio/tiempo en el caso
= traia;ad’;ras P Pérdida de la unidad familiar
' y desarraigo en el caso de las
trabajadoras migrantes,

Sintomas y trastorno depresivo: llanto agudizado por el trabajo interno.
constante, encerrarte en tu cabeza.

Falta de descanso adecuado
y trastormos del sueno.

VISIBLES

INVISIBILIZADAS




LEY CAMBIOS

2011

REAL DECRETO 1620/2011, DE 14 DE
NOVIEMBRE. POR EL QUE SE REGULA LA
RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

Se establece que antes del 31 de diciembre de 2012 el Ministerio de
Trabajo emitira un informe sobre:

1# Laviabilidad de aplicar plenamente el regimen de extincion del contrato
de trabajo de la relacion laboral coman establecido en el Estatuto de los
Trabajadores a la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.

2% La viabilidad de establecer un sistema de proteccion por desempleo
adaptado a las peculiaridades de la actividad del servicio del hogar
familiar.

-
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2012

REAL DECRETO-LEY 29/2012, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEJORA DE GESTION Y
PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA ESPECIAL
PARA EMPLEADOS DE HOGAR Y OTRAS
MEDIDAS DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL.

LR R R L L R L L R L R R L L AL RS R R R L ]

2018

LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUES-
TOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ARD
2018 [ENMIENDA 6777).

PEPIIITITRLNELSSOPSRNRRTITREY

Cotizacion a la Seguridad Social por tramos salariales. Se fija para 2019 la
equiparacion de la cotizacion en base a salarios reales.

Nada se indica sobre la extincion del contrato de acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores ni sobre la prestacion por desempleo. No se hace
ningan informe tal y como demandaba el RD 1620/2011.

LRI PR L L R L L L L R R L A L L R A L AL A RN R R R PR R

Se pospone a 2024 |a equiparacion de las cotizaciones por salarios reales,
el uso del mecanismo de integracion de losvaclos de cotizaciony la misma
consideracion de la parcialidad que al resto de asalariados/as en el
céalculo de las pensiones.

Nada se indica sobre extincion del contrato de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores ni sobre la prestacién por desempleo.
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2018

REAL DECRETO-LEY 28/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE, PARA LA REVALORIZACION DE
LAS PENSIONES PUBLICAS Y OTRAS MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA SOCIAL, LABORAL Y
DE EMPLED.

SPETEIGINEIITTIFSTIPFICTIRESSRIITOISSIITY

Se adelanta a 2021 la equiparacion de las cotizaciones por salarios reales,
el uso del mecanismo de integracion de losvaclos de cotizacion y la misma
consideracién de la parcialidad que al resto de asalariados/as en el
calculo de las pensiones.

Nada se indica sobre extincion del contrato de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores ni sobre la prestacion por desempleo.

*
SRR 02000000202V RRVRRVRRAAVFFATAVFRV V02V BFR2220R VL0222V VAVVVV2 2200000000000
-

2020 Se pospone de nuevo a 2023 la equiparacion de las cotizaciones por
REAL DECRETO-LEY 35/2020, DE 22 DE salarios reales, el uso del mecanismo de integracién de los vaclos de
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES DE APOYO cotizacion y la misma consideracion de la parcialidad gque al resto de
AL SECTOR TURISTICO, LA HOSTELERIA Y EL asalariados/as en el calculo de las pensiones.

COMERCIO Y EN MATERIA TRIBUTARIA.

TRIETIRIGITRIOITEIOETY

Nada se indica sobre extincion del contrato de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores ni sobre la prestacion por desempleo.

TRIETIRIIEINOESIIPINSGTY
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/

Proponemos un sistema publico de trazabilidad de los pagos tanto de salarios
como de cotizaciones que permitiese simplificar los tramites que deben hacer las

N\

M familias empleadoras, y dejar constancia de la relacion laboral, impidiendo el fraude

y reduciendo la informalidad.

/Il

Asi como reformar el actual sistema de bonificaciones a las cotizaciones de las
trabajadoras del hogar y cambiarlo por deducciones fiscales de distinta cuantia
dependiendo de la renta de las familias empleadoras y las necesidades de
cuidado en el hogar.

Ejemplo de calculo de costes de una deduccién fiscal equivalente al
50% de las cotizaciones

GASTO TOTAL EN SUELDOS SEGUN HORAS TRABAJADAS EN 2018 Y RETRIBUIDAS 3.934 MILLONES DE £
SEGLN SALARID MINIMO INTERPROFESIONAL -
" COTIZACION POR PARTE O LAS FAMLIAS EMPLEADORAS S SEINCLIYEN TODAS LAS CONTIGENCIS & L 25O MLLONES DE &
" COSTE PARA ELESTADD DE UNA DEDUCCION OUNALENTE AL SO IELAS COTZACIONES & 1 6254 MLLONES DEE
COSTE ENSUAL PARALAS FAMLIAS TE LA COTZACON ENEL CASD IE MPLEATA A TIWPOCONPLETO 17736
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GRACIAS

E-mail contacto: liliana.marcos@oxfam.org - Tel: 669 982 117

CONSTRUYAMOS UN FUTURO SIN POBREZA Q

900 22 33 00
OxfamIntermon.org o o Oxfamintermon OXFAM

Intermon




