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Esenciales y sin derechos.

• 1) Cómo viven y trabajan: Explotación de encuestas oficiales

• 2) Cómo son las familias que las contratan

• 3) Qué políticas públicas habría que cambiar de ratificarse el 
convenio 189 de la OIT para que se produjera una 
significativa mejora de sus condiciones de vida y trabajo.

https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-
informes/esenciales-sin-derechos-informe-completo.pdf
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Fuente: UGT (2019). ‘Trabajo doméstico y de cuidados para empleadores particulares’ en base a datos de European Labour Survey
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Fuente: Elaboración propia en base a EPF
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¿Cómo de pobres son 
las trabajadoras del hogar?



Página 8



Página 9



Página 10



Página 11



Página 12



Página 13



Página 14

Ejemplo de cálculo de costes de una deducción fiscal equivalente al
50% de las cotizaciones

Proponemos un sistema público de trazabilidad de los pagos tanto de salarios
como de cotizaciones que permitiese simplificar los trámites que deben hacer las
familias empleadoras, y dejar constancia de la relación laboral, impidiendo el fraude
y reduciendo la informalidad.

Así como reformar el actual sistema de bonificaciones a las cotizaciones de las
trabajadoras del hogar y cambiarlo por deducciones fiscales de distinta cuantía
dependiendo de la renta de las familias empleadoras y las necesidades de
cuidado en el hogar.
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